
 

  

 

 

ြမန်မာနိâင်ငæ၏ နည်းပညာဆâိင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရး (Technical Vocational 

Education and Training -TVET) စနစ်အား äလ့လာြခင်း 

             ရက်စဲွ။ ၂၀၁၉ ခâနှစ်၊ မတ်လ   ၁၁    ရက ်

အကျဉ်းချုပ ်

  ြမန်မာနိâင်ငæ၏ပညာäရးစနစ်တစ်ခâြဖစ်သည့် တီဗက်စနစ်တွင် အရည်အäသွးအာမခæချက်နှင့်အတူ 

လâပ်သားäဈးကွက်၌ ကõမ်းကျင်äသာအလâပ်သမားများပါဝင်နိâင်ရန် လိâအပ်ချက်များရိှäနäသးသည်။ ထိâအ့ြပင် 

ြမန်မာနိâင်ငæ၏တိâးတက်äြပာင်းလဲäနäသာကČများအနက် နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရး 

၏ကõမ်းကျင်မĂသည် အနာဂတ်တွင် äရရှည်တည်တæ့ခိâင်ðမဲäသာ ဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်မĂအတွက် အäရးပါပါသည်။ 

ြမန်မာနိâင်ငæ၏တီဗက်ပညာäရးစနစ်အား အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရာတွင် စိန်äခíမĂများ၊ 

အားနည်းချက်များကိâ အနည်းဆâæးြဖစ်äအာင်လâပ်äဆာင်လျက်ရိှðပီး လက်ရိှတီဗက်ပညာäရးစနစ်အရ 

ပိâမိâြမင့်မားäသာအကျိုးစီးပွားကိâဦးတည်လျက် အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများရရိှäစနိâင်မည့် အသက်äမွးဝမ်း 

äကျာင်းပညာäရးကိâရရိှäစရန် ñကိးုပမ်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်။ ဤသâäတသနစာတမ်းသည် အလâပ်အကိâင် 

အခွင့်အလမ်းများတိâးတက်äစရန်နှင့် ြမန်မာနိâင်ငæအစိâးရအäနြဖင့်  မူဝါဒများချမှတ်ကာ တီဗက်စနစ်ပိâမိâ 

äကာင်းမွန်လာäစရန်အတွက် ဖွæ ့ðဖိ းုမĂမိတ်ဖက်အဖဲွအစည်းများနှင့်ပူးäပါင်း၍ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

မĂများနှင့် လတ်တäလာအäြခအäနတွင် ïကုæ äတွä့နရသည့်စိန်äခíမĂများနှင့် အခက်အခဲများကိâäဖာ်ြပရန် ထâတ်äဝ 

ðပီးြဖစ်äသာအစီရင်ခæစာများ၊ အချက်အလက်များနှင့် စာရင်းဇယားများကိâအäြခခæ၍ äလ့လာတင်ြပြခင်း 

ြဖစ်ပါသည်။  

  ဤသâäတသနစာတမ်းသည် ကäမ္ဘာဒီးယားနိâင်ငæ၊ Parliamentary Institute of Cambodia 

(PIC) တွင် ၂၀၁၈ ခâနှစ်၊ ဇူလိâင်လမှ ၂၀၁၈ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလအထိ သâäတသနလâပ်ငန်းခွင်သင်တန်း 

တက်äရာက်ခ့ဲစဉ် အဂüလိပ်ဘာသာြဖင့် äရးသားတင်သွင်းခ့ဲäသာစာတမ်းကိâ ဘာသာြပန်ဆိâထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။                 

                                                                                     သâäတသနစာတမ်းတâိအမတှ ်(၃၄)                 

äရးသားြပုစâသူ          - äဒíခâိင်ဇင်ဝင်း                               
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မာတိကာ 

စဉ ် အäïကာင်းအရာ စာမျက်နှာ 

၁။ နိဒါန်း ၃ 

၂။ ြမန်မာနâိင်ငæ၏ နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် 

äလ့ကျင့်äရးစနစ် (TVET) äပíäပါက်လာပâæ 

၄ 

၃။ အလâပ်အကâိင်နှင့်ကõမ်းကျင်မĂတိâးတက်äရးဆိâင်ရာဥပäဒ (၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ်ဥပäဒအမှတ် ၂၉) 

၆ 

၄။ အမျို းသားပညာäရးဥပäဒ (၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် ဥပäဒအမှတ ်

၄၁)  

၆ 

၅။ နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးစနစ် 

ပိâမိâအားäကာင်းလာäစရန် အစိâးရနှင့်ပâဂ္ဂလိကပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း 

၈ 

၆။ တီဗက်သင်ရâိးညôနး်တမ်းäရးဆွဲြခင်း ၁၃ 

၇။ တီဗက်ဆရာများ၏အရည်အäသွးြမāင့်တင်ြခင်းအစီအစဉ်များ ၁၄ 

၈။ လâပ်သားäစျးကွက်äပíတွင ်တီဗက်၏ထိäရာက်မĂကâိ äလ့လာဆန်းစစ်ြခင်း ၁၅ 

၉။ နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးတွင် 

ရင်ဆိâင်äနရäသာ အဓိကစိန်äခíမĂများ 

 သင်ယူမĂအခွင့်အလမ်း 

 အရည်အäသွး 

 စီမæခန်ခဲွ့မĂ 

၁၆ 

၁၀။ နိâင်ငæအချိုတိ့âတွ့င် တီဗက်စနစ် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äနမĂများ ၁၈ 

၁၁။ နိဂâæး ၂၀ 
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နိဒါန်း 

၁။ ြမန်မာနိâင်ငæသည် မïကာäသးခင်နှစ်များအတွင်း ပညာäရးကČတွင် ကျယ်ြပန်ä့သာအတိâင်း 

အတာြဖင့် သသိာထင်ရှားစွာ တâိးတက်äြပာင်းလဲလျက်ရှိပါသည်။ ပညာäရးကČတွင ်နည်းပညာ 

ဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်သင်ïကားäရးစနစ် äပíäပါက်လာရြခင်းသည် 

äကျာင်းသားများ၊ အလâပ်သင်များနှင့်သင်တန်းသားများကိâ လâပ်သားäစျးကွက်လိâအပ်ချက်နှင့် 

ကိâက်ညီမĂရိှäစမည့် အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများကိâ ဖန်တီးäပးရန်ြဖစ်ပါသည်။1 နည်းပညာဆိâင်ရာ 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်သင်ïကားäရး (Technical Vocational Education 

and Training-TVET) ဆိâသည်မှာ ပညာäရးဆိâင်ရာလâပ်ငန်းစဉ်များ၊ äယဘâယျပညာäရးနှင့်နည်း 

ပညာများäလ့လာြခင်း၊ လက်äတွက့ျäသာကõမ်းကျင်မĂများ၊ သäဘာထားအြမင်များနှင့် လူမĂစီးပွား 

နယ်ပယ်တွင်ရိှäနäသာ ကČအသီးသီးတိâကိ့â ဆက်စပ်äဖာ်ညôန်းအäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။2 

တီဗက်ပညာäရး၏အဓိကရည်ရွယ်ချက်မှာ သင်ယူသူတိâအ့ား အလâပ်အကိâင်ရရိှရန်နှင့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်း 

ြပုနိâင်ရန်အတွက် အသိပညာရပ်များ၊ ကõမ်းကျင်မĂများနှင့်တတ်ကõမ်းမĂများကိâ သင်ïကားäပးြခင်းြဖစ် 

ပါသည်။ တီဗက်စနစ်ကိâဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äစရန် အပိâင်းနှစ်ပိâင်းခဲွြခားထားရာ “မူလအစအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်း 

ပညာäရး” နှင့် “စဉ်ဆက်မြပတ်အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရး၊ အထူးသြဖင့် ဘဝတစ်သက်တာäလ့ 

လာသငï်ကားäရး”ဟူ၍ြဖစ်ပါသည်။3 

၂။ ဤစာတမ်းသည် ြမန်မာနိâင်ငæရှိ TVETစနစ် စဉ်ဆက်မြပတ်äလ့လာသင်ယူäရးလâပ်ငန်းစဉ် 

များ၏ အစိတ်အပိâင်းတစ်ရပ်အြဖစ် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာကõမ်းကျင်မĂများ တိâးတက်လာäစရန် 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် TVET၏အäရးပါမĂနှင့်ဆက်စပ်သည့်ြပဿနာများကိâ တင်ြပäလ့လာြခင်းအြပင် 

TVET စနစ်အäပí အစိâးရ၏အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äနမĂများ၊ စိန်äခíမĂများအäပí အစိâးရ 

နှင့်ဖွæ ့ðဖိုးမĂအäထာက်အကူြပုအဖဲွအ့စည်းများ၏ အခန်းကČများကိâ äလ့လာတင်ြပထားပါသည်။ 

                                                            
1 Naing Yee Mar (2009). Strengthening TVET to Achieve Lifelong Learning for All: Historical Snapshots and Recent Initiatives 

in Myanmar. International Handbook of Education for the Changing World of Work. Available at   
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4020-5281-1_47 [Accessed 21 Dec. 2018]. 
2
 Chandra, S. (2016). Investing in Women Myanmar Country Context Paper Available at:https://investinginwomen.asia/wp-

content/uploads/2018/01/Investing-in-Women-Myanmar-Country-Context-Paper-1-1.pdf[Accessed 26 Oct. 2018]. 
3 People in Need. (2016). Empowering Girls and Young Women: Vocational and Leadership Training [Online]. Mandalay. 

Available at: https://peopleinneed.de/empowering-girls-and-young-women-vocational-and-leadership-training-mandalay/ [Accessed 
12 Oct 2018]. 
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ြမန်မာနိâင်ငæ၏ နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရးစနစ် (TVET) 

äပíäပါက်လာပâæ 

၃။ တီဗက်စနစ်သည် äရရှည်တည်တæ့ခိâင်ðမဲäသာ စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂကိâ အäထာက်အပæ့ 

ြပုနိâင်ြခင်းနှင့်အတူ လâပ်သားäစျးကွက်လိâအပ်ချက်နှင့် ကိâက်ညီမĂရိှäစမည့် အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်း 

များကိâဖန်တီးäပးရန်ြဖစ်ပါသည်။4 ြမန်မာနိâင်ငæ၏ကနဦးTVETစနစ်ကိâ သâæးသပ်ïကည့်မည်ဆိâပါက 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပညာäရးသည် ၄င်းတိâ၏့ကိâယ်ပိâင်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂနှင့် တစ်ဦးချင်း၏ 

စွမ်းရည်တိâးတက်ရန်တိâအ့တွက်ကိâပါရည်ရွယ်ðပီး အäကာင်အထည်äဖာ်ခ့ဲသည်ကိâäတွရိှ့ရပါသည်။ 

ြမန်မာနိâင်ငæတွင် သက်äမွးပညာäရးဌာန၏äထာက်ပæ့မĂများြဖင့် ၁၉၇၂ ခâနှစ်၊ မတ်လ၁၅ရက်äနတွ့င်  

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးစနစ်ကိâ စတင်ကျင့်သâæးအäကာင်အထည် 

äဖာ်ခ့ဲသည်။ ၁၉၇၄ခâနှစ်တွင် ပညာရှင်နှင့်ကõမ်းကျင်äသာလâပ်သားများကိâ äမွးထâတ်äပးနိâင်ရန်အတွက် 

နည်းပညာ၊ စိâက်ပျိုးäရးနှင့်äနထိâင်မĂအတတ်ပညာဥပäဒကိâြပċာန်းခ့ဲသည်။ äနာက်ပိâင်းတွင် သက်äမွးပညာäရး 

ဌာနအား နည်းပညာ၊ စိâက်ပျို းäရးနှင့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးဌာနအြဖစ် äြပာင်းလဲဖဲွစ့ည်းခ့ဲðပီး 

ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ဌာန(၇) ခâအနက် တစ်ခâြဖစ်လာခ့ဲသည်။ အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပညာäရးကိâ 

ြမāင့်တင်ရန်အတွက် ြမန်မာနိâင်ငæသည် ကâလသမဂ္ဂဖွæ ့ðဖိုးäရးအစီအစဉ်(UNDP) မှ အäထာက်အပæ့များ 

ရယူခ့ဲသည်။5 မïကာäသးမီနှစ်များအတွင်း ြမန်မာနâိင်ငæ၏တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်များရိှ TVET 

äကျာင်းများတွင် တက်äရာက်သူဦးäရတိâးတက်မĂရှိလာခဲ့သည်။  

၄။ ြမန်မာအစိâးရသည် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာäလ့ကျင့်သင်ïကားäရးကိâ ြမāင့်တင်နိâင်äရး 

အတွက် ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ၊ ပâဂ္ဂလိကကâမ္ပဏီများနှင့် အဖဲွအ့စည်း၂၄၇ ခâတိâမှ့ စီမæäပးသည့် သင်ခန်းစာ 

၂၁၀ ခâကိâြပုစâရန် အစိâးရပâဂ္ဂလိကပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂကိâြမāင့်တင်ခ့ဲသည်။ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် 

ဥäရာပသမဂ္ဂထæမှ မïကာäသးခင်ကရရိှခ့ဲäသာ ဘတ်ဂျက်အကူအညီနှင့် နိâင်ငæäတာ်အñကီးအကဲများ၏ 

နိâင်ငæäရးအäထာက်အပæ့များနှင့်အတူ “တီဗက်သည် ဒâတိယတန်းစားပညာäရးစနစ်ြဖစ်သည်” ဟူသည့် 

                                                            
4
 Myanmar Insider. (2016). The Role of Vocational training in Myanmar's Development, [Online]. Yangon Pandita,. Available at: 

http://www.myanmarinsider.com/the-role-of-vocational-training-in-myanmars-development/ [Accessed 20 September 
2018]. 

5
 Su Su Naing (lecturer, D. o. H., University of Yangon), (N/A). The Development of Vocational Education in Myanmar (1988 

1997). Available at: http://www.burmalibrary.org/docs21/Education/Su%20Su%20Naing-The-
Development_of_Vocational_Education_in_Myanmar_(1988-1997)-en.pdf [Accessed 20 Sept. 2018]. 
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ကျဉ်းäြမာင်းäသာအြမင်ကိâäြပာင်းလဲရန် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်။ တီဗက်စနစ် 

ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂအတွက် ြပċာန်းထားသည့် äအာက်äဖာ်ြပပါအဓိကဥပäဒ (၃)ခâရိှသည်-6 

 (က) အလâပ်အကိâင်နှင့်ကõမ်းကျင်မĂတိâးတက်äရးဆိâင်ရာဥပäဒ(၂၀၁၃ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâ 

 လôတ်äတာ ်ဥပäဒအမှတ် ၂၉)  

(ခ) စâိက်ပျို းäရးနှင့်သက်äမွးပညာäရးဥပäဒ (၁၉၇၄) နှင့်  

(ဂ)  အမျို းသားပညာäရးဥပäဒ (၂၀၁၄ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် ဥပäဒအမှတ်၄၁)7 

 တိâြ့ဖစ်သည်။ 

၅။ ၂၀၁၆ ခâနှစ်တွင်စတင်ခ့ဲသည့် အမျို းသားပညာäရးမဟာဗျူ ဟာစီမæကိန်း (National Education 

Strategic Plan- NESP) ၏အစီအစဉ်တွင် တီဗက်စနစ်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂ၌ ပိâမိâäကာင်းမွန်äသာ 

ပâဂ္ဂလိကကČပါဝင်လာသည့် ပညာäရးြပြုပင်äြပာင်းလဲမĂကိâရည်ရွယ်သည်။ ငါးနှစ်တာကာလအတွက် äရးဆဲွ 

ထားäသာ မဟာဗျူ ဟာအစီအစဉ်သည် တီဗက်စနစ်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ရာတွင် ပိâမိâäကာင်းမွန်äသာ ပâဂ္ဂလိက 

ကČပါဝင်သည့်အäပíတွင် ဆန်းစစ်အကဲြဖတ်ြခင်းနှင့်အတူ ပညာäရးြပ ြုပင်äြပာင်းလဲမĂကိâäဆာင်ရွက်ရန် 

အတွက် äအာက်ပါအတိâင်းအစီအစဉ် (၃) မျို းကိâ သတ်မှတ်ထားရိှပါသည်-8  

 (က) မသန်စွမ်းသူများ၊ အခွင့်အäရးမရäသာ ြပည်သူများ၊ တâိင်းရင်းသားလူမျို းစâများ 

  ပါဝင်သည့် မတူကဲွြပားäသာအâပ်စâများကိâဦးတည်ထားကာ တီဗက်စနစ်လက်ခæမĂကိâ 

  တâိးချဲ ရ့န်၊ 

 (ခ) အရည်အäသွးြမāင့်တင်ရန်နှင့် ြပည်သူလူထâအတွက် သင့်äလျာ်äသာတီဗက်စနစ်ကိâ  

  စီမæäပးရန်၊          

 (ဂ) တီဗက်စီမæခန်ခ့ွဲမĂများကိâအားြဖည့်ရန် တâိြ့ဖစ်သည်။  

 

                                                            
6
 cwmsco, (2016). The Republic if the Union of Myanmar. Available at: http://www.statecounsellor. gov.mm/en/ 

node/150 [Accessed 9 Oct. 2018]. 
7
 UNEVOC, (2018). TVET country profile Myanmar.  [Accessed 23 Oct. 2018]. 
8
 The Government of the Republic of the Union of Myanmar, M. o. E. (2016). Available at: 

http://planipolis.iiep.unesco.org/sites/planipolis/files/ressources/myanmar_nesp‐english.pdf [Accessed 23 Oct 2018]. 
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အလâပ်အကâိင်နှင့်ကõမ်းကျင်မĂတâိးတက်äရးဆâိင်ရာဥပäဒ (၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် 

ဥပäဒအမှတ် ၂၉) 

၆။ အလâပ်အကိâင်နှင့်ကõမ်းကျင်မĂတိâးတက်äရးဆိâင်ရာဥပäဒ (၂၀၁၃ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် 

ဥပäဒအမှတ် ၂၉) ၏ ပâဒ်မ (၁၁)အရ ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖဲွ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည်-9 

 (က)  လâပ်ငနး်များအလိâက် ကõမ်းကျင်မĂစæများ ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း၊ äရးဆွဲြခင်းနှင့်  

  ြပċာနး်ြခင်း၊ 

 (ခ) အလâပ်သမားများ၏ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက်  ဦးစားäပးအဆင့်များ  

  ခဲွြခားသတ်မှတ်၍ ကõမ်းကျင်မĂäလ့ကျင့်äရးဆိâင်ရာမူဝါဒများချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ)  ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဆâိင်ရာ အစီအစဉ်များကâိသတ်မှတ်ြခငး်၊ 

 (ဃ) သင်တန်းäကျာင်း၊ သိâမ့ဟâတ် ကõမ်းကျင်မĂစစ်äဆးအကဲြဖတ်äရးဌာနများအား  

  မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

  (င)  ကõမ်းကျင်မĂအသိအမှတ်ြပုလက်မှတ်များ ထâတ်äပးäရးအစီအစဉမ်ျားချမှတ်ြခင်း၊ 

  (စ)  အလâပ်သမားများအတွက ်ကõမ်းကျင်မĂဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရးရန်ပâæäင ွထူäထာင်၍စီမæ 

  ခန်ခ့ွဲြခင်း၊ 

  (ဆ)  မိမိဖွဲ စ့ည်းäသာäကာ်မတီများနှင့်ဆပ်äကာ်မတီများကိâ ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲြခင်း။ 

အမျိုးသားပညာäရးဥပäဒ (၂၀၁၄ခâနှစ်၊ ြပည်äထာငစ်âလôတ်äတာ် ဥပäဒအမှတ ်၄၁)  

၇။ အမျိုးသားပညာäရးဥပäဒ(၂၀၁၄)၊ ပâဒ်မ (၂၁) အရ နည်းပညာနှင့်သက်äမွးပညာäရးကâိ 

äအာက်ပါအတâိင်း ခွဲြခားသတ်မှတ်သည်-10 

 (က)  အäြခခæပညာမူလတန်းအဆင့် äအာင်ြမင်ðပီးäြမာက်သူများ တက်äရာက်နိâင်äသာ 

  အäြခခæအဆင့်နည်းပညာနငှ့်သက်äမွးပညာäရး၊ 

                                                            
9 The Republic of the Union of Myanmar, Pyitaungsu Hluttaw, Available at: https://www.mol.gov.mm/en/wp‐

content/uploads/2016/10/ESD_Law_Eng.pdf . [Accessed date : 22 Sept 2018] 
10 The Union Parliament, (2014). Available at http://www.burmalibrary.org/docs20/2014-09-30-National_Education_Law-41-

en.pdf [Accessed date 21 Oct 2018] 
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 (ခ) အäြခခæပညာအလယ်တန်းအဆင့်äအာင်ြမင်ðပီးäြမာက်သူများနှင့် ထိâအဆင့်နှင့် 

   ညီမøသည့်အရည်အချင်းရှ ိသူများ တက်äရာက်နိ âင်äသာအလယ်တန်းအဆင့် 

   နည်းပညာနှင့်သက်äမွးပညာäရး၊  

  (ဂ) အäြခခæပညာအထက်တန်းအဆင့် äအာင်ြမင်ðပီးäြမာက်သူများနှင့် ထိâအဆင့်နှင့် 

   ညီမøသည့်အရည်အချင်းရှိသူများတက်äရာက်နိâင်äသာ ဘွဲ ñ့ကိုဒီပလိâမာအဆင့် 

   နည်းပညာနှင့်သက်äမွးပညာäရး၊ 

 (ဃ) ပညာအရည်အချင်း၊ ကျား၊ မအသက်အရွယ်တိâက့ိâ မကန်သ့တ်ဘဲ ကõမ်းကျင်မĂကိâ 

  ြမāင့်တင်နâိင်ရန ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အစâိးရသိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိကအဖဲွအ့စည်း 

  များဖွင့်လှစ်သည့် äကျာင်းြပင်ပနည်းပညာနှင့်သက်äမွးပညာäရး တâိြ့ဖစ်သည်။ 

၈။ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ နည်းပညာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းနှင့် äလ့ကျင့်äရးဦးစီး 

ဌာနသည်  တီဗက်သင်ရိâးညôန်းတမ်းများကိâ အဆင့်ြမāင့်ရန်နှင့်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်ရန် äဆာင်ရွက်äပးရမည့် 

အဓိကဌာနတစ်ခâြဖစ်သည်။ သိâရ့ာတွင် လâပ်ငန်းခွင်ဆိâင်ရာအရည်အäသွးများ ြပည့်ဝမĂအတွက် ထိäရာက်စွာ 

ပိâခ့ျနိâင်äရးအတွက်  စနစ်တကျäဆာင်ရွက်နိâင်မĂများအားနည်းလျက်ရိှသည်။  အဖဲွအ့စည်းဆိâင်ရာနှင့် 

လူသားအရင်းအြမစ်များတိâးတက်äစရန် တီဗက်သင်ïကားäရးစနစ်များ အäကာင်အထည်äဖာ်äရးကိâ 

စမ်းသပ်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်။ äယဘâယျအားြဖင့် ြမန်မာနိâင်ငæတွင်လက်ခæကျင့်သâæးနိâင်သည့် äအာက်ပါ 

တီဗက်စနစ်ဆိâင်ရာအïကæြပုချက်များသည် သâäတသနြပုရာမှ äပíäပါက်လာြခင်းြဖစ်ðပီး အြခားဖွæ ့ðဖိ းုဆဲ 

နိâင်ငæများအတွက်လည်း လမ်းညôန်အြဖစ်အသâæးြပုနိâင်äïကာင်းäတွရိှ့ရပါသည်-11 

 (က) တီဗက်ဆရာများအတွက် သင့်äတာ်သည့်တိâးတက်မĂလမ်းäïကာင်းများကိâ ပâæစæထâတ်ရန ်

  သင့်äလျာ်သည့်တီဗက်ပညာသင်ïကားäရးကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းနှင့်

  တိâးတက်äအာင်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ဘက်စâæကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äရးအတွက် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပိâခ့ျမĂအတတ် 

  ပညာများပူးäပါငး်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊   

                                                            
11 UNESCO (2015). The TVET Teacher training in Myanmar on the Threhold of the 22nd Century - A Quantitative Analysis of 

the Present Srate of the Art Available at: 
https://unevoc.unesco.org/up/TVET_Teacher_Training_in_Myanmar_Buenning_Schmidt.pdf [Accessed 20, Sept. 2018]. 
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 (ဂ) အဖွဲ အ့စည်းများတွင် လâပ်ငန်းစဉ်များäြပာင်းလဲြခင်း၊ တီဗက်သင်ïကားäရး  

  ဝန်ထမ်းများပါဝင်လာäစြခင်း၊        

 (ဃ) တီဗက်ကČတွင် အစိâးရပâဂ္ဂလိကပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ တည်äဆာက်ြခင်း၊ 

 (င)  အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပညာäရးသည ်အနာဂါတ်တွင်အလâပ်လâပ်သည့် 

  ဝန်းကျင်အတွက် မရှိမြဖစ်လိâအပ်သည်ဟâ ခæယူäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၉။ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန၏၂၀၁၄-၂၀၁၅ခâနှစ်နှင့် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ခâနှစ် TVET äကျာင်းများတွင် သင်တန်းသား 

တက်äရာက်မĂ တိâးတက်လာမĂအäြခအäနအား äအာက်äဖာ်ြပပါကားချပ်တွင် နĐင်းယှဉ်äဖာ်ြပထားပါသည်-12  

 

  

(ပâæ-၁) ၂၀၁၄-၂၀၁၅ခâနစှ် နငှ့် ၂၀၁၅- ၂၀၁၆ခâနစှ ် အတွက် TVET äကျာင်းများတွင ် သငတ်နး်သား 

 တက်äရာက်မĂ  တâိးတက်လာမĂအäြခအäန နĐငး်ယှဉြ်ပကားချပ် 

ကâိးကားချက်။ TVET Myanmar 

နည်းပညာဆâိင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရး ပâိမâိအားäကာင်းလာäစရန ်

အစိâးရနှင့်ပâဂ္ဂလိက ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခငး်13   

၁၀။ သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ပâဂ္ဂလိကအဖဲွအ့စည်းများမှ စီမæäပးထားသည့် နည်းပညာဆိâင်ရာ 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းသင်တန်းနှင့် äလ့ကျင့်äရးစင်တာ ၃၇၂ ခâရိှသည်။ ဝန်ñကီးဌာနအများစâသည် 
                                                            
12 Ministry of Education. (2017). TVET Myanmar [Online]. Available at: http://www.tvetmyanmar.gov.mm/en/tvet/tvet-myanmar-

directory.html [Accessed 15, Sept 2018]. 
13 The Government of the Republic of the Union of Myanmar, M. o. E, Available at http://www.moe‐st.gov.mm/wp‐

content/uploads/2018/01/NESP_20Summary_20‐_20English_20‐_20Final_20‐_20Feb_2023.pdf [Accessed 13 Sept 
2018] 
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အလယ်အလတ်အဆင့်ပညာသင်ïကားမĂðပီးဆâæးðပီးäနာက် အဆင့်ြမင့်ပညာကိâ ဆက်လက်မတက်äရာက်  

နိâင်သည့် äကျာင်းသားများအတွက် တီဗက်စနစ်ကိâစီစဉ်äပးထားသည်။ ထိâအ့ြပင် လူမĂဝန်ထမ်းကယ် 

ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်äနရာချထားäရးဝန်ñကီးဌာနသည် မသန်စွမ်းäသာကäလးများနှင့် မိဘမ့ဲကäလး 

များအတွက် ကာလတိâတီဗက်အစီအစဉ်များကိâ စီမæäပးထားသည်။ အဓိကအချက်မှာ တီဗက် 

အစီအစဉ်ðပီးäနာက် äကျာင်းသားများအတွက် အဆင့်ြမင့်ပညာäရးကိâစတင်ရန် အခွင့်အäရးရိှသည်ဆိâ 

သည့်အချက်ပင်ြဖစ်သည်။14 ြမန်မာနိâင်ငæတွင် တီဗက်စနစ်ကိâ လူငယ်များအတွက် 

အလâပ်အကိâင် 

အခွင့်အလမ်းနှင့် တစ်ဆင့်ခæပညာäရးတစ်ရပ်အြဖစ် မïကာäသးမီကမှ အသိအမှတ်ြပုခ့ဲïကသည်။ 

တီဗက်စနစ်သည် ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန၏၂၀၁၂ ခâနှစ်တွင်စတင်ခ့ဲသည့် အလâæးစâæပညာäရးကČသâæးသပ်ချက် 

နယ်ပယ်äြခာက်ရပ်အနက်မှ တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။15 လက်ရိှတီဗက်စနစ်များသည် 

အမျိုးသားနှင့်အမျိုးသမီးများ အတွက် ပိâမိâြမင့်မားäသာဝင်äငွနှင့် 

ပိâမိâäကာင်းမွန်äသာအကျို းစီးပွားကိâဦးတည်လျက် äကာင်းမွန်သည့် 

ကိâယ်ပိâင်အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများရရိှäစနိâင်မည့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းကČများထဲတွင် စနစ်တကျ 

äြပာင်းလဲမĂများကိâ äဆာင်ရွက်äပးရန်ြဖစ်သည်။16 လက်ရိှတွင် တီဗက်အစီအစဉ်အများစâကိâ ပညာäရးဝန်ñကီး 

ဌာနက äဆာင်ရွက်äပးလျက်ရိှသည်။ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်တွင် နည်းပညာအထက်တန်းäကျာင်း 

နှင့် နည်းပညာတက္က သိâလ်များဟူ၍ အဓိကအားြဖင့်နှစ်ခâရိှသည်။17 ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရိှ 

နည်းပညာäကာလိပ် ၃ äကျာင်းတွင် ဆရာ/ဆရာမအäရအတွက် ၃၀၆ ဦးနှင့် ပâæမှန်သင်တန်းသား 

၃၄၅၁ ဦး၊ နည်းပညာတက္က သိâလ် ၂၂ äကျာင်းတွင် ဆရာ/ဆရာမအäရအတွက် ၁၂၉၀ ဦးနှင့် ပâæမန်ှ 

သင်တန်းသား ၉၄၃၅ ဦးနှင့် ကာလတိâသင်တန်းသား ၁၉၄ ဦး တက်äရာက်သင်ïကားလျက်ရိှ 

äïကာင်းနှင့် နည်းပညာအထက်တန်းäကျာင်း ၃၅ äကျာင်းတွင် ဆရာ/ဆရာမအäရအတွက် ၁၅၂၁ ဦးနှင့်  

                                                            
14 UNEVOC, (2014). World TVET Database Myanmar. Available at: 

https://unevoc.unesco.org/wtdb/worldtvetdatabase_mmr_en.pdf [Accessed 20 Oct. 2018] 
15
 UNEVOC, (2018). TVET country profile Myanmar.  [Accessed 23 Oct. 2018]. 

16 Ministry of Labor, E. a. S. S. M. (2016). Technical Discussion Paper : Apprenties and Company -based Training in Myanmar. 

Available at: file:///C:/Users/RF06/Desktop/VSD%20Technical%20Discussion%20Paper%20-%20Myanmar%20-
%20Apprenticeship%20and%20Company-based%20Training.pdf [Accessed 20 Aug. 2018]. 
17
 UNEVOC, (2018). TVET country profile Myanmar.  [Accessed 23 Oct. 2018]. 



10 
 

ပâæမှန်သင်တန်းသား ၇၇၀၁ ဦးနှင့် ကာလတိâသင်တန်းသား ၁၀၄၈ ဦး တက်äရာက်သင်ïကားလျက်ရိှðပီး 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းသင်တန်းများြဖစ်äသာ (SMVTI, NVTI, ELPS, SITE) äကျာင်းများတွင် 

ဆရာ/ဆရာမအäရအတွက် ၁၄၈ ဦးနှင့် ကာလတိâသင်တန်းသား ၈၁၀ ဦး တက်äရာက်သင်ïကားလျက် 

ရိှäïကာင်း äအာက်äဖာ်ြပပါဇယား (၁) ပါအချက်အလက်များအရ သိရိှနိâင်ပါသည်။  

 

ဇယား (၁)။ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ပညာသင်နှစ်တွင ်တီဗက်äကျာင်းများဖငွ့်လှစ်ထားရှိမĂ  

ကâိးကားချက်။ ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန  

 

၁၁။ နâိင်ငæäတာ်အစâိးရသည ်ðမို ့ြပäဒသများတွင ်စက်မĂလâပ်ငန်းဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်ရန်နှင့် အမျို းသား 

စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂရည်မှန်းချက်များ äပါက်äြမာက်äအာင်ြမင်နိâင်ရန်အတွက် လâပ်သားäစျးကွက်  

တွင် ကõမ်းကျင်လâပ်သားများ ပိâမိâလိâအပ်လျက်ရိှသည်ဟâသိရိှðပီးြဖစ်ပါသည်။ နိâင်ငæäတာ်အစိâးရသည် 

လွန်ခ့ဲäသာနှစ်များအတွင်း နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရးစနစ် ပိâမိâအားäကာင်းäစရန် 

အဓိကကျäသာြပ ြုပင်äြပာင်းလဲမĂများကိâ စတင်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ 

ïသဂâတ်လတွင် လâပ်ငန်းခွင်သိâဝ့င်äရာက်သူများနှင့် လâပ်ငန်းခွင်သိâä့ရာက်ရိှðပီးသူများအတွက် ဘက်စâæကõမ်းကျင်မĂ 

အမျိုးမျို းဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်လာäစရန် အလâပ်အကိâင်နှင့်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးဥပäဒတစ်ရပ်တွင် လôတ်äတာ်မှအ 

တည်ြပုäပးခ့ဲသည်။ အလâပ်အကိâင်နှင့်ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äရးဥပäဒကိâ အမျိုးသားဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äရး 

 
äကျာငး် 

အäရအတွက် 
ဆရာ/ဆရာမ 
အäရအတွက ်

သင်တန်းသား 
အäရအတွက ်

ပâæမှန် ကာလတိâသင်တန်း 

နည်းပညာäကာလိပ ် ၃ ၃၀၆ ၃၄၅၁ - 

နည်းပညာတက္က သိâလ် ၂၂ ၁၂၉၀ ၉၄၃၅ ၁၉၄ 

နည်းပညာအထက်တန်း 
äကျာင်း 

၃၅ ၁၅၂၁ ၇၇၀၁ ၁၀၄၈ 

အသကä်မွးဝမ်းäကျာင်း 
များ 

(SMVTI, NVTI, 
ELPS, SITE) 

၄ ၁၄၈ - ၈၁၀ 

စâစâäပါင်း ၆၄ ၃၂၆၅ ၂၀၅၈၇ ၂၀၅၂ 
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အဖဲွတ့စ်ခâထူäထာင်ရန်နှင့် ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äရးရန်ပâæäငွထူäထာင်ရန် ထည့်သွင်းäရးဆဲွခ့ဲသည်။ 

အဆိâပါြပ ြုပင်äြပာင်းလဲမĂများသည်  ြမန်မာနိâင်ငæ၏ နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရး 

စနစ်ကိâ äခတ်မီလာäစäရးအတွက် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äသာနည်းလမ်းများြဖစ်ပါသည်။ အမျိုးသား 

ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖဲွ၏့ñကီးïကပ်မĂြဖင့် ကõမ်းကျင်မĂစæများäရးဆဲွြပုစâထားြခင်းသည် äကျာင်း 

ြပင်ပကာလတိâလâပ်ငန်းခွင်အäြခြပုသင်တန်းများကိâ အသိအမှတ်ြပုနိâင်မည်ြဖစ်ðပီး ကõမ်းကျင်မĂဖွæ ့ðဖိးုတိâးတက်äရး 

ရန်ပâæäငွ ထူäထာင်နိâင်ရန်အတွက်ကိâလည်း အäထာက်အကူြဖစ်äစလိမ့်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၂။ äနာက်ထပ်အäရးပါäသာ äဆာင်ရွက်ချက်တစ်ခâမာှ မïကာြမင့်äသးသည့်နှစ်များအတွင်း 

စက်မĂသင်တန်းäကျာင်း(၆)äကျာင်းကိâ စက်မĂဝန်ñကီးဌာန၏ဦးäဆာင်မĂြဖင့် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကõမ်းကျင်မĂအäြခြပုကာလတိâသင်တန်းများ  (Competency-based Short Course) ကိâ စမ်းသပ် 

ဖွင့်လှစ်သည့်အäနြဖင့် စင်ကာပူ-ြမန်မာသက်äမွးသင်တန်းäကျာင်း (Singapore Myanmar 

Vocational Training Institute) ကâိလည်းထူäထာင်ခဲ့ပါသည်။ လâပ်ငန်းခွင်နှင့်သင်တန်းäကျာင်း 

အြပန်အလှန်တဲွဖက်သင်ïကားနိâင်သည့် အသက်äမွးမĂအတတ်ပညာသင်တန်းäကျာင်း (Centre for 

Vocational Training)ကိâ ပâဂ္ဂလိကအဖဲွအ့စည်းတစ်ခâကဖွင့်လှစ်နိâင်ခ့ဲðပီး အဆိâပါသင်တန်းäကျာင်းမှ 

သင်တန်းðပီးဆâæးäသာသူများကâိလည်း အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းများစွာ ဖန်တီးäပးနိâင်ခ့ဲပါသည်။  

အစိâးရနည်းပညာအထက်တန်းäကျာင်းမှ သင်တန်းðပီးဆâæးသူများကိâလည်း အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများ 

ဖန်တီးäပးနိâင်ခ့ဲပါသည်။ ထိâြ့ပင် အစိâးရနည်းပညာအထက်တန်းäကျာင်း (ရွာမ) သည် ြမန်မာ့စီးပွားäရး 

äကာ်ပိâäရးရှင်း (Myanmar Economic Corporation) နှင့်ပူးäပါင်းဖွင့်လှစ်ထားသည့်အတွက် 

အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများဖန်တီးäပးနိâင်ခ့ဲပါသည်။ ဝန်ñကီးဌာနအချင်းချင်းသာမက အစိâးရ-ပâဂ္ဂလိက 

ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ ပိâမိâäကာင်းမွန်လာäစရန်အတွက် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာပညာäရး တိâးချဲ  ့

ြမāင့်တင်အäကာင်အထည်äဖာ်äရးအထူးလâပ်ငန်းအဖဲွ ့(TVET Task-Force) ကိâ ၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ဧðပီလတွင် 

စတင်ဖဲွစ့ည်းနိâင်ခ့ဲပါသည်။ အဆိâပါအဖဲွသ့ည် နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် 

äလ့ကျင့်äရးဥပäဒ(မူïကမ်း) äရးဆဲွနိâင်äရးအတွက် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ အလâပ် 

အကိâင်အခွင့်အလမ်းများ ပိâမိâဖန်တီးäပးနိâင်ရန်နှင့် အစိâးရနှင့်ပâဂ္ဂလိကချိတ်ဆက်မĂ ပိâမိâအားäကာင်း 

လာäစရန်အတွက် ဝန်ñကီးဌာနများမှကိâယ်စားလှယ်များနှင့် နိâင်ငæတကာဖွæ ့ðဖိုးမĂမိတ်ဖက်အဖဲွအ့စည်းများ 
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ပါဝင်äသာ အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းများဆâိင်ရာလâပ်ငန်းအဖွဲ  ့ (Employment Opportunities 

Sector Working Group-EOSWG) ကိâလည်းဖဲွစ့ည်းနိâင်ခ့ဲပါသည်။  

၁၃။ ထိâအ့ြပင် (UNDP) ကလည်း äအာက်ပါäဆာင်ရွက်ချက်များအတိâင်း တီဗက်သိâကူ့ညီäထာက်ပæ့ 

äပးရန် စီစဉ်ထားသည်-18 

 (က)  äစျးကွက်သတင်းအäြခအäနများကိâ äကာက်ယူနâိင်သည့် äဒသအဆင့်စွမ်းရည်များ 

  ဖွæ ့ðဖို းတိâးတက်လာäစäရး အကဲြဖတ်äဆာင်ရွက်မĂများြပုလâပ်ရန်၊    

 (ခ) ထိäရာက်äသာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂများ äပíäပါက်လာäစäရး äဒသအလိâက်  စွန်ဦ့း  

  တီထွင်သူများအတွက် äခတ်မီäသာအäကာင်းဆâæးအäလ့အထများäလ့ကျင်ä့ပး  

  ရန်နင့်ှပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရန်၊      

 (ဂ) စွန်ဦ့းတီထွင်မĂလâပ်ငန်းများတိâးတက်äစရန်၊ အဖွဲအ့စည်းဆâိင်ရာစွမ်းရည်များ ဖွæ ့ðဖိုး 

  တိâးတက်လာäစရန်၊          

 (ဃ) သတင်းအချက်အလက်ဆက်စပ်မĂ၊ အရည်အäသွး၊ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂများကိâ 

  အားြဖည့်ရန်။  

၁၄။ အြခားတစ်ဖက်တွင်လည်း ပညာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် တရâတ်နှင့်စင်ကာပူနိâင်ငæများနည်းတူ 

ADB, ASEAN, JICA, GIZ အစရိှäသာ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးဆိâင်ရာ မိတ်ဖက် 

အဖဲွအ့စည်း (Development Partners-DPs) များနှင့်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်။ 

၁၅။ တီဗက်ကČတွင် äဆာက်လâပ်äရး၊ လøပ်စစ်၊ စက်မĂ၊ ဟိâတယ်နှင့်ခရီးသွားလာäရး၊ äဆးဝါး၊ 

သူနာြပု၊ äမးွြမူäရး၊ အြခားအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆိâင်ရာကõမ်းကျင်မĂ(ဥပမာ-စက်ချုပ်၊ အäသး 

စားနှင့်အလတ်စားလâပ်ငန်းများအတွက် အစားအäသာက်ဆိâင်ရာäလ့ကျင့်äရးများ)၊ အထူးသြဖင့် အäသးစား 

စက်မĂလâပ်ငန်းများနှင့်သက်ဆိâင်သည့် နည်းပညာဆိâင်ရာပညာရပ်များကိâ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန်သ့င်ïကား 

äပးလျက်ရှိသည်။ 19 

                                                            
18 UNESCO. (2016). Malaysia : Education sepending, percent of government spending [Online]. Available at: 

https://www.theglobaleconomy.com/Malaysia/Education_spending_percent_of_government_spending/ [Accessed 
22 Nov 2018]. 
19
 TVET Myanmar Government, (2017). Technical and Vocational Educaton and Training. Available at: 

http://www.tvetmyanmar.gov.mm/en [Accessed 23 Oct. 2018]. 
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၁၆။ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် တီဗက်äကျာင်း ၂၇၂ äကျာင်းရှိရာ ပâဂ္ဂလိကäကျာင်း ၁၂ äကျာင်း၊ 

နည်းပညာဆိâင်ရာအသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးဌာနမှ ဖွင့်လှစ်ထားသည့်äကျာင်း ၆၈ äကျာင်းနှင့် 

ဝန်ñကီးဌာနများမှဖွင့်လှစ်ထားသည့် äလ့ကျင့်äရးäကျာင်း ၁၉၂ äကျာင်းရိှäïကာင်း äအာက်äဖာ်ြပပါ  

(ဇယား-၂) အရသရိှိရပါသည်- 20 

စဉ ် အမည် အäရအတွက် 

၁ ပâဂ္ဂလိကäကျာင်း ၁၂ 

၂ 
နည်းပညာဆâိင်ရာ 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းသင်တန်းäကျာင်းများ 
၆၈ 

၃ 
ဝန်ñကီးဌာနများမှ ဖွင့်လှစ်ထားäသာ äလ့ကျင့်äရး 

သင်တန်းäကျာင်းများ 
၁၉၂ 

စâစâäပါင်း ၂၇၂ 

ဇယား (၂)။ ြမန်မာနိâင်ငæတွင ်ဖွင့်လှစ်ထားရှိäသာ တီဗက်သင်တန်းäကျာင်းများ 

ကâိးကားချက်။ TVET Myanmar 

တီဗက်သင်ရိâးညôန်းတမ်းäရးဆဲွြခင်း 

၁၇။ သင်ရိâးညôန်းတမ်းဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂတွင် တာဝန်ရိှäသာäလ့ကျင့်äရးအဖဲွအ့စည်းများမှ အâပ်စâလိâက် 

äဆွးäနွးြခင်းများနည်းတူ အရည်အäသွးစæသတ်မှတ်ချက်များ တည်äဆာက်ြခင်းလည်းပါဝင်ပါသည်။ ပညာäရး 

ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ တီဗက်ဌာနသည် တီဗက်သင်ရိâးညôန်းတမ်းများကိâ အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်းနှင့် ဖွæ ့ðဖိုး 

တိâးတက်äစြခင်းတိâအ့တွက် အဓိကäဆာင်ရွက်äပးရမည့်ဌာနတစ်ခâြဖစ်သည်။21 

နည်းပညာနှင့်အသက်äမွး ဝမ်းäကျာင်းဌာနမှ သäဘာတူညီချက်များကိâရယူနိâင်သည့် 

နယ်ပယ်ကõမ်းကျင်သူများအäနြဖင့် သင်ရိâး ညôန်းတမ်းများကိâ ဖန်တီးäဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 

လက်ရိှäဆာင်ရွက်äနäသာ äြပာင်းလဲမĂများ၏အစိတ် အပိâင်းအြဖစ် 

သင်ရိâးညôန်းတမ်းကိâအဆင့်ြမāင့်တင်ရန်နှင့် ဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်äစရန် äကာ်မတီတစ်ရပ်ကိâဖဲွစ့ည်း သင့်သည်။ 

                                                            
20 Ministry of Education. (2017). TVET Myanmar [Online]. Available at: http://www.tvetmyanmar.gov.mm/en/tvet/tvet-myanmar-

directory.html [Accessed 15, Sept 2018]. 
21 UNEVOC, (2018). TVET country profile Myanmar.  [Accessed 23 Oct. 2018]. 
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အမျိုးသားအရည်အäသွးအာမခæချက်နှင့် အသိအမှတ်ြပုäရးဘâတ်အဖဲွမှ့ သင်ရိâးညôန်းတမ်းကိâ 

အသိအမှတ်ြပုထားနိâင်ðပီး အမျိုးသားပညာäရးမူဝါဒäကာ်မတီ၏အစိတ်အပိâင်းြဖစ်äသာ သင်ရိâးညôန်းတမ်း 

äကာ်မတီ၏ အတည်ြပုချက်ကိâလည်းရယူထားနိâင်ပါက တီဗက်သင်ရိâးညôန်းတမ်းဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်မĂအäပí 

အäထာက်အကူြဖစ်äစနိâင်ပါသည်။ 

တီဗက်ဆရာများ၏အရည်အäသွးြမāင့်တင်ြခငး် အစီအစဉ်များ      

၁၈။ အဆင့်ြမင့်နှင့် သမားရိâးကျပညာäရးတွင်ပါဝင်äသာ ဆရာများသည် တီဗက်ပညာäရး 

äလ့ကျင့်äရးစနစ်၏ äကျာရိâးသဖွယ်ြဖစ်ïကသည်။ တီဗက်စနစ်သည် ဆရာများထိäရာက်စွာသင်ïကား 

äပးနိâင်မĂအäပíမူတည်äသာäïကာင့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးစနစ်တစ်ရပ်လâæး 

äအာင်ြမင်မĂအတွက် တီဗက်ဆရာများäလ့ကျင့်äရးသည ် အäရးပါäသာကČမ ှ ပါဝင်äနသည်ဟâ 

ILO ကဆိâပါသည်။ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် တီဗက်ဆရာäလ့ကျင့်äရးအတွက် တစ်နိâင်ငæလâæးအတိâင်းအတာ 

အထိမရိှäသးäïကာင်းနှင့် လâပ်ငန်းခွင်အñကိုäလ့ကျင့်äရးသင်တန်းများစီစဉ်äပးနိâင်သည့် တီဗက်စနစ် 

äလ့ကျင့်äရးအဖဲွအ့စည်းများ မရိှäသးäïကာင်းလည်း UNESCO မှäဖာ်ြပထားသည်။ ပညာäရး 

ဝန်ñကီးဌာနသည ် တီဗက်ဆရာြဖစ်äလ့ကျင့်äရးစင်တာတစ်ရပ်အäနြဖင့် သငï်ကားäရးအäထာက် 

အကူြပုအသâæးအäဆာင်များနှင့် သင်ïကားäပးäသာဆရာများကိâ äလ့ကျင့်äပးနိâင်ရန်စီစဉ်လျက်ရိှသည်။ 

တီဗက်ဆရာများကိâäလ့ကျင့်äပးသည့် အစီအစဉ်များ၏ အဓိကရည်မှန်းချက်မှာ တီဗက်ပညာäရး 

အတွက် နည်းပညာဆâိင်ရာကõမ်းကျင်မĂများနှင့် သင်ïကားäရးအရည်အäသွးများကâိ ြမāင့်တင်ရန် 

ြဖစ်သည်။22  

၁၉။ တီဗက်ဆရာအတတ်သင်äလ့ကျင့်äရးအဖဲွအ့စည်း(ရန်ကâန်) (TTTI) နှင့် ကိâရီးယားအြပည်ြပည် 

ဆိâင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးäအဂျင်စီ (KOICA)မှ ပæ့ပိâးäပးထားသည့် ဆရာအတတ်သင်äကျာင်း 

တစ်äကျာင်းတိâသ့ည် တီဗက်ဆရာများအရည်အäသွးြမāင့်တင်ရန်အတွက်  ဖွင့်လှစ်ထားရိှြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

ဤäလ့ကျင့်äရးäကျာင်းများသည် ဆရာများäလ့ကျင့်သင်ïကားäရးအတွက်သာမက အစိâးရနည်း 

ပညာဆိâင်ရာဂျီတီအိâင်äကျာင်းများအတွက် စæြပလည်းြဖစ်သည်။ ထိâä့ïကာင့် တီဗက်äကျာင်းများရိှ စီမæ 

ခန်ခဲွ့äရးဝန်ထမ်းများနည်းတူ တီဗက်ဆရာများနှင့်နည်းြပများ၏ အရည်အäသွးအသီးသီးသည်လည်း 
                                                            
22

UNESCO, (2014). TVET Teacher Education in Myanmaron the threshold of the 22nd Century- A Quantitive Analysis of the 

Present State of the Art. Available at: https://unevoc.unesco.org/up/TVET_Teacher_Training_in_Myanmar_Buenning_Schmidt.pdf 
[Accessed 3 Sept. 2018]. 
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အäရးñကီးပါသည်။ တီဗက်ဆရာများသည် သမားရိâးကျပညာäရး၏အဆင့်ြမင့်ပညာများကိâ တတ်ကõမ်းထား 

ရမည်ြဖစ်ðပီး နည်းပညာဆိâင်ရာအရည်အäသွး၊ အသိပညာများလည်းရိှရပါမည်။ အäရှä့တာင်အာရှနိâင်ငæ 

äတာ်äတာ်များများတွင် ကျင့်သâæးလျက်ရိှသည့် “äလ့ကျင့်äရးဆရာများကိâäလ့ကျင့်äပးပါ” ဟူသည့် 

äဆာင်ပâဒ်သည် လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်နှင့်သင်ïကားäရးအïကား ကõမ်းကျင်မĂကွာဟချက်ကိâäလøာ့ချäရးအ 

တွက် အäကာင်းဆâæးချဉ်းကပ်မĂြဖစ်သည်ဟâ UNESCO ၏ အစီရင်ခæစာတွင်äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

လâပ်သားäစျးကွကအ်äပíတင်ွ တီဗက်၏ထိäရာက်မĂကိâ äလ့လာဆန်းစစ်ြခင်း 

၂၀။ ြမန်မာနိâင်ငæ၏ လက်ရိှလâပ်သားäစျးကွက်အäြခအäနအရ ကõမ်းကျင်မĂနိမ့်ကျäသာလâပ်သား 

အäရအတွက်မှာများြပားလျက်ရိှသည်။ အလယ်တန်းအဆင့်ပညာäရးတွင် တီဗက်နှင့်အဆင့်ြမင့် 

ပညာäရးထâတ်ကâန်များသည် အရည်အäသွးနှင့်စီမæခန်ခဲွ့မĂအပိâင်းများတွင်  စိန်äခíမĂများကိâရင်ဆိâင် 

äနရသည်။ သိâä့သာ် ပညာäရးနှင့်တီဗက်ကČနှစ်ခâစလâæးမှာ လâပ်သားäစျးကွက်äတာင်းဆိâမĂနှင့် 

ကိâက်ညီရန် လိâအပ်ချက်များရိှäနäသးသည်။ တီဗက်သည် လâပ်သားတိâ၏့စွမ်းရည်တိâးတက်ရန်အ 

တွက် မရိှမြဖစ်လိâအပ်äသာ်လည်း စဉ်ဆက်မြပတ်ပညာäရးအတွက်ကိâမူ အစားထိâးမĂတစ်ရပ်မဟâတ်äပ။23 

လâပ်သားäစျးကွက်လိâအပ်ချက်အတွက် äလ့ကျင့်äရးဆိâင်ရာနှင့် တီဗက်ြပċာန်းချက်များတွင် ကွာဟမĂ 

များစွာရိှäနäသးသည်။ လâပ်သားäစျးကွက်သည် ယင်း၏လâပ်အားလိâအပ်ချက်များနှင့် ကိâက်ညီနိâင်ရန် 

ပိâမိâäကာင်းမွန်äသာတâန်ြ့ပန်မ့Ăရိှသည့် တီဗက်စနစ်လိâအပ်သည်။ ၂၀၁၅ ခâနှစ်၊  လâပ်ငန်းခွင်ကူးäြပာင်းမĂ 

စစ်တမ်းအရ သမားရိâးကျပညာäရးစနစ်သည် တစ်ဦးချင်းအလâပ်အကိâင်ရရိှäရးတွင် အäရးñကီးသည့်ကČမှ 

ပါဝင်äနäïကာင်းသိရှိရပါသည်။ (ဥပမာ- အမျိုးသမီးများသည် အမျိုးသားများနည်းတူ လâပသ်ား 

အင်အားစâတွင်ပါဝင်နိâင်äရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးများတွင်ပါဝင်äရးလည်းခက်ခဲကာ မိသားစâအäရး၊ 

အိမ်äထာင်äရးလâပ်ငန်းတာဝန်များäïကာင့် ပညာäရးနယ်ပယ်များတွင် ပါဝင်ရန်အချိန်မရိှïကäချ။24) 

                                                            
23
 Ministry of Labor, E. a. S. S. M. (2016). Technical Discussion Paper : Apprenties and Company -based Training in Myanmar. 

Available at: file:///C:/Users/RF06/Desktop/VSD%20Technical%20Discussion%20Paper%20-%20Myanmar%20-
%20Apprenticeship%20and%20Company-based%20Training.pdf [Accessed 20 Aug. 2018]. 
24
 Ulandssekretariatet LO/ FTF Council (2016). Labor Market Profile in Myanmar. Available 

at:http://www.ulandssekretariatet.dk/sites/default/files/uploads/public/PDF/LMP/lmp_myanmar_2016.pdf [Accessed 20 Sept. 2018]. 
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ြမန်မာလâပ်သားäစျးကွက်တွင် ကျား/မမညီမøမĂသည် ဆက်လက်တည်ရိှäနသည်ကိâ äအာက်äဖာြ်ပပါ  

ကားချပ်အရ äလ့လာသိရှိနâိင်ပါသည-်25  

  
ပâæ (၃)။ ၂၀၀၀ခâနှစမ်ှ ၂၀၁၈ခâနှစ်အထိ လâပသ်ားäစျးကက်ွတငွ် ကျား/မပါဝင်မĂနĂန်း 

 ကâိးကားချက် ။ World Bank data 

နည်းပညာဆိâင်ရာ သက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးတွင် ရင်ဆိâင်äနရäသာ အဓိကစိန်äခíမĂများ 

၂၁။ နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးတွင် ရင်ဆိâင်äနရäသာ အဓိကစိန်äခíမĂ 

(၃)ရပ်မှာ သင်ယူမĂအခွင့်အလမ်း၊ အရည်အäသွးနှင့် စီမæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာအခက်အခဲတိâြ့ဖစ်ïကပါသည်-26 

သင်ယူမĂအခွင့်အလမ်း 

၂၂။ ြမန်မာနိâင်ငæ၏ နည်းပညာဆိâင်ရာäလ့ကျင့်äရးစနစ်တွင် ïကုæ äတွä့နရသည့် စိန်äခíမĂတစ်ရပ်မှာ 

သင်ယူလိâသူလူငယ်များအတွက် ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန်ä့ပါင်းကူးနိâင်äသာ သက်äမွးပညာäရးလမ်းäïကာင်း 

များဖန်တီးäပးနိâင်ရန်လိâအပ်ချက်များရိှäနြခင်းြဖစ်သည်။ လက်ရိှအäြခအäနတွင် နည်းပညာဆိâင်ရာ 

သက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးသင်တန်းများသိâ ့တက်äရာက်နိâင်äသာ äပါင်းကူးသင်တန်းများ 

နည်းပါးလျက်ရိှðပီး လိâအပ်äနäသာပညာäရးနယ်ပယ်အမျိုးမျို းအတွက် ကõမ်းကျင်မĂအäြခြပုသင်တန်းများ 

                                                            
25 World Bank, (2018). Labor Force participation rate in Myanmar. Available at: 

https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.CACT.FE.ZS?locations=MM [Accessed 1 Sept. 2018]. 

26
 The Government of the Republic of the Union of Myanmar, M. o. E, Available at http://www.moe‐st.gov.mm/wp‐

content/uploads/2018/01/NESP_20Summary_20‐_20English_20‐_20Final_20‐_20Feb_2023.pdf [Accessed 13 Sept 
2018] 
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လည်းနည်းပါးလျက်ရိှပါသည်။ အထူးသြဖင့် äကျးလက်äဒသနှင့်äဝးလæäဒသများရှိ သင်ယူလိâသူ 

များအတွက် သင်တန်းဖွင့်လှစ်äပးမĂနည်းပါးလျက်ရိှပါသည်။ ထိâအ့ြပင် äဒသလိâအပ်ချက်နှင့်ကိâက်ညီသည့် 

နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးသင်တန်းများကိâလည်း ဖွင့်လှစ်ရန်လိâအပ်လျက်ရိှသည်။ 

တစ်äနရာတည်းတွင် သက်äမွးပညာရပ်မျိုးစâæ တစ်စâတစ်စည်းတည်းသင်ïကားနိâင်သည့် ပိâလီတက်ကနစ်က့ဲသိâä့သာ 

သင်တန်းäကျာင်းများကိâလည်း တည်äထာင်ရန်လိâအပ်လျက်ရိှသည်။27 

အရည်အäသွး 

၂၃။ နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးဆိâင်ရာ အရည်အäသွးအာမခæမĂစနစ် 

တစ်ခâကâိ စနစ်တကျထူäထာင်ရနအ်တက်ွ အဓိကအားြဖင့် äအာက်äဖာ်ြပပါအားနည်းချက်များကိâ 

äြဖရှင်းရန်လိâအပလ်ျက်ရိှပါသည်- 

 (က)  နည်းပညာဆâိင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးကČ၏ ကõမ်းကျင်မĂစæများ 

  äရးဆဲွြပုစâရန်ကျန်ရိှäနäသးြခင်းနှင့် ယင်းကõမ်းကျင်မĂစæနĂန်းများ äရးဆဲွြပုစâရန်အတွက် 

  အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâင်မĂ အားနည်းäနမĂတိâä့ïကာင့် သင်တန်း  

  အမျိုးမျိုးကိâ ဖွင့်လှစ်သင်ïကားရာတွင ်အကန်အ့သတ်များရိှäနြခငး်၊ 

 (ခ)  ကõမ်းကျင်မĂစæနĂန်းနှင့် ကိâက်ညီäသာသင်ရိâးညôန်းတမ်းများ ထပ်မæäရးဆဲွရန်လိâအပ်  

  äနäသးြခင်း၊ 

 (ဂ) သင်တန်းနှင့်သင်တန်းသားများကိâ စစ်äဆးအကဲြဖတ်၍ အသိအမှတ်ြပုလက်မှတ ်

  ထâတ်äပးနိâင်äရးအတွက်  လâပ်ငန်းစဉ်များအားနည်းလျက်ရှိြခင်း။ 

၂၄။ အထက်ပါအäïကာင်းများäïကာင့် သင်တန်းðပီးဆâæးသွားသူများကိâ လâပ်ငန်းရှင်များက ယâæïကည် 

စိတ်ချစွာ အလâပ်ခန်ထ့ားရန်အတွက် အခက်အခဲများရိှäနသည်။ ထိâအ့ြပင် နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွး 

ပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးအရည်အäသွးမူäဘာင်ကိâ အမျိုးသားအဆင့်အရည်အäသွးမူäဘာင်၊ äဒသတွင်း 

အရည်အäသွးမူäဘာင်တိâနှ့င့်ချိတ်ဆက်၍äရးဆဲွရန် လိâအပ်လျက်ရိှပါသည်။ ထိâအ့ြပင် နည်းပညာ 

ဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးဆရာများကိâ ဆရာအတတ်သင်ïကားနည်းပညာနှင့် လက်äတွ ့

ကõမ်းကျင်မĂစွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်ရန်အတွက် စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæများနှင့် ချိတ်ဆက်äဆာင်ရွက်မĂများ 
                                                            
27The Government of the Republic of the Union of Myanmar, M. o. E, Available at http://www.moe‐st.gov.mm/wp‐

content/uploads/2018/01/NESP_20Summary_20‐_20English_20‐_20Final_20‐_20Feb_2023.pdf [Accessed 13 Sept 
2018] 
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ြပုလâပ်ရန်လိâအပ်ပါသည်။ နည်းပညာဆိâင်ရာ အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးစီမæ 

ခန်ခဲွ့မĂများ ပိâမိâäကာင်းမွန်လာäစရန်အတွက်ကိâလည်း äကျာင်းအâပ်ñကီးများ၊ ဌာနမှူးများနှင့်စီမæခန်ခဲွ့äရး 

ဝန်ထမ်းများ၏စွမ်းäဆာင်ရည်များကိâ ြမāင့်တင်äပးရန်လည်း လိâအပ်လျက်ရိှပါသည်။ 

စီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

၂၅။ နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးကČစီမæခန်ခဲွ့မĂနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ 

ပိâမိâအားäကာင်းလာäစရန်အတွက် နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးကČတစ်ခâလâæးကိâ 

လôမ်းြခုæ မĂရိှäသာ ဥပäဒနှင့်မူဝါဒအညôန်းäဘာင် äရးဆဲွအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရာတွင် အစိâးရနှင့် 

ပâဂ္ဂလိက ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအားနည်းäနြခင်း၊ သင်တန်းäကျာင်းများနှင့်စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ၊ အလâပ်ဌာနများ 

ချိတ်ဆက်မĂအားနည်းြခင်းများရိှäနðပီး ထိâသိ့âအ့ားနည်းရြခင်းမှာ äအာက်ပါအäïကာင်းအရင်းများäïကာင့် 

ြဖစ်ပါသည်-28  

 (က) အစâိးရနှင့်ပâဂ္ဂလိကပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်နိâင်äသာ မူဝါဒများမရှိြခင်းနှင့်ဥပäဒြပုနိâင်မĂ 

  များမရိှြခင်း၊ 

 (ခ) နည်းပညာဆိâင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရးကČတွင် äလ့ကျင့်သင်ïကား  

   äပးäနäသာ ဝန်ñကီးဌာနများအချင်းချင်း ပူးäပါင်းချိတ်ဆက်လâပ်äဆာင်မĂအားနည်းြခင်း၊ 

 (ဂ) သင်တန်းäကျာင်းများနှင့် စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ ၊ အလâပ်ဌာနများချိတ်ဆက်မĂအတွက် 

   မူဝါဒနှင့်ချိတ်ဆက်äပးနâိင်äသာအဖွဲ မ့ရှိြခင်း၊ 

 (ဃ) အစိâးရမဟâတ်äသာအဖဲွအ့စည်းများက လှူဒါန်းäသာäငွäïကးများအတွက် ဘČာäရး 

   စီမæခန်ခဲွ့မĂအားနည်းြခင်း၊ 

 (င) နည်းပညာဆâိင်ရာသက်äမွးပညာäရးနှင့် äလ့ကျင့်äရးသင်တနး်များကိâ အäထာက် 

   အကူြပုနိâင်ရန်နှင့် လâပ်သားäစျးကွက်နှင့်ကိâက်ညီစွာ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်အတွက် 

   သတင်းအချက်အလက်စမီæခန်ခဲွ့မĂစနစ်အားနည်းြခင်း။ 

                                                            
28

 The Government of the Republic of the Union of Myanmar, M. o. E, Available at http://www.moe‐st.gov.mm/wp‐

content/uploads/2018/01/NESP_20Summary_20‐_20English_20‐_20Final_20‐_20Feb_2023.pdf [Accessed 13 Sept 
2018] 
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နâိင်ငæအချိုတိ့âတ့ွင် တဗီကစ်နစ် အäကာငအ်ထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äနမĂများ29 

၂၆။ ASEAN+6 နိâင်ငæများတွင် TVET အဖွဲအ့စည်းများအတွက် အစိâးရမှ နည်းပညာဆâိင်ရာ 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာäရးများအတွက် သီးသန်ခဲွ့äဝထားäသာဘတ်ဂျက်မရိှဟâ သိရိှရပါသည်။ 

တရâတ်နိâင်ငæတွင် အလယ်တန်းäကျာင်းပညာäရး၊ နည်းပညာäကျာင်းများနှင့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်း 

ပညာäရးတိâအ့တွက် အစိâးရ၏ဘတ်ဂျက်ခဲွäဝမĂသည် သက်မှတ်ထားသည်ထက်နည်းပါးäïကာင်း äတွရိှ့ရ 

ပါသည်။ သိâä့သာ် လွန်ခ့ဲäသာ၅နှစ်äကျာ်မှစ၍ စာသင်äကျာင်းများနှင့်အြခားသင်တန်းäကျာင်းများ 

အတွက် တရâတ်အစိâးရ၏ဘတ်ဂျက်ခဲွäဝမĂသည် ြမင့်တက်လာခ့ဲသည့်နည်းတူ äကျးလက်äဒသရိှ အသက် 

äမွးဝမ်းäကျာင်းသင်တန်းများမှ သင်တန်းသားများအတွက်လည်း ပိâမိâäထာက်ပæ့လာခ့ဲပါသည်။ ၂၀၀၇ ခâနှစ် 

ကတည်းကစတင်၍ အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းသင်တန်းများမှ äကျးလက်äနသင်တန်းသားတစ်ဦးချင်းစီ 

အတွက် ၁၅၀၀ ယွမ် (၂၂၀ äဒíလာ)  äထာက်ပæ့äပးခ့ဲသည်ဟâ äလ့လာသိရိှရပါသည်။ 

၂၇။ စကüာပူနိâင်ငæ စွမ်းရည်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂဆိâင်ရာဘတ်ဂျက်တွင် သင်တန်းäကျာင်းအားလâæး၏ 

ကâန်ကျစရိတ်များကိâäထာက်ပæ့äပးထားပါသည်။ ထိâအ့ြပင် စကüာပူနိâင်ငæအစိâးရသည် äရရှည်အစီအစဉ် 

တစ်ခâအြဖစ်ရည်ရွယ်၍ သင်တန်းသားများအတွက် ကâန်ကျစရိတ်အပါအဝင် သင်တန်းတွင်လိâအပ်äသာ 

သင်တန်းသâæးပစ္စည်းများနှင့် ကâန်ကျစရိတ်များ၊ အäသးစား၊ အလတ်စားလâပ်ငန်းများနှင့် ကõမ်းကျင်မĂ 

နိမ့်ပါးäသာသက်ñကီးလâပ်သားများအတွက် အခွင့်အäရးပိâများလာäစရန်အတွက်ကိâလည်း äထာက်ပæ့မĂ 

များäပးခ့ဲäïကာင်း äလ့လာသရိှိရပါသည်။ 

၂၈။ ကိâရီးယားနိâင်ငæတွင် သင်တန်းသားများအား အရည်အäသွးြမāင့်တင်äရး သင်တန်းများအတွက် 

Ministry of Employment and Labor (MOEL) မှ äထာက်ပæ့äပးပါသည်။ လက်ရိှအäြခအäနတွင် 

အရည်အäသွးြမāင့်တင်äရးသင်တန်းများ၊ အလâပ်လက်မ့ဲများအတွက်သင်တန်းများ၊ အလâပ်အကိâင်ရိှထား 

ðပီးြဖစ်äသာ အလâပ်သမားများအတွက် လက်äတွသ့င်တန်းများအပါအဝင် သင်တန်းအားလâæးနီးပါးအတွက် 

လိâအပ်äသာဘတ်ဂျက်ခဲွäဝမĂကိâ MOELမှ äထာက်ပæ့äပးလျက်ရိှäïကာင်း äလ့လာသိရိှရပါသည်။ 

၂၉။ ဗီယက်နမ်နိâင်ငæအစိâးရသည် ြဖည့်စွက်နှင့်äငွလâæးäငွရင်းနှစ်မျိုးစလâæးတိâအ့ား အစိâးရပိâင်တီဗက် 

အဖဲွအ့စည်းများသိâခဲွ့äဝသâæးစဲွခွင့်ြပုထားäသာ်လည်း အမှန်တကယ်ခဲွäဝäထာက်ပæ့မĂမှာ နည်းပါးလျက် 

                                                            
29 UNESCO (2014) , Available at : https://www.right‐to‐education.org/sites/right‐to‐education.org/files/resource‐

attachments/UNESCO_Education_Systems_in_Asia_Comparative_Analysis_2014.pdf [Accessed  date : 25 Oct 2018] 
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ရိှပါသည်။ တီဗက်သင်တန်းများအတွက် ဘČာäငွခွဲäဝသâæးစွဲမĂမှာ ဗီယက်နမ်နâိင်ငæသâæးäငွäïကး 

တစ်နှစ်လøင ်၄.၃မီလီယæäဒါင်ဟâသတ်မှတ်ထားäသာ်လည်း အမှန်တကယ်အသâæးစရိတ်မှာ နည်းပါး 

လျက်ရိှကိâäလ့လာäတွရိှ့ရပါသည်။ မïကာäသးခင်နှစ်များတွင် ပâဂ္ဂလိကသင်တန်းတည်äထာင်သူများသည် 

၎င်းတိâ၏့ကိâယ်ပâိင်ဘတ်ဂျက်ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရးအတွက် äဆာင်ရွက်လာခဲ့ပါသည်။ 

နိဂâæး 

၃၀။ ဤစာတမ်းတိâသည် ြမန်မာနိâင်ငæတီဗက်ပညာäရးစနစ်၏ အားနည်းချက်များ၊ အားသာချက် 

များနှင့် တီဗက်စနစ်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် အစိâးရနှင့်ပâဂ္ဂလိကပူးäဆာင်ရွက်မĂများနှင့် ASEAN+6 

နိâင်ငæများတွင် အစိâးရမှဘတ်ဂျက်ခွဲäဝမĂကČတိâက့ိ â တင်ြပထားပါသည်။ ထိâအ့ြပင်တီဗက်နှင့် 

အဆင့်ြမင့်ပညာäရးသည် တိâင်းြပည်၏လူမĂစီးပွားဘဝတိâးတက်äြပာင်းလဲမĂတိâကိ့â အရိှန်အဟâန်ြမāင့်တင်ရန် 

အဓိကČမှပါဝင်ပါသည်။ ြမန်မာနိâင်ငæအစိâးရသည် အလâပ်အကိâင်အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးäပးရန်နှင့် 

လâပ်သားäစျးကွက်ပိâမိâတိâးတက်äစရန်အတွက် တီဗက်သင်တန်းäကျာင်းများဖွင့်လှစ်ကာ äထာက်ပæ့ကူညီ 

äပးလျက်ရိှပါသည်။ ထိâအ့ြပင် နိâင်ငæäတာ်အစိâးရသည် စဉ်ဆက်မြပတ်ဖွæ ့ðဖိ းုတိâးတက်မĂပန်းတိâင် (၂၀၃၀)သိâ ့

äရာက်ရိှäစရန်၊  တီဗက်စနစ်တွင် သင်ယူလိâသူလူငယ်များအတွက် ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန် ့äပါင်းကူးနိâင် 

äသာ အသက်äမွးပညာäရးလမ်းäïကာင်းများ ဖန်တီးäပးနိâင်ရန်၊  äဝးလæäခါင်သီäသာäဒသများတွင် 

တီဗက်äကျာင်းများထပ်မæဖွင့်လှစ်နိâင်ရန်နှင့် တီဗက်ပညာäရးနှင့်äလ့ကျင့်äရးပညာရပ်များကိâ äလ့ကျင့် 

သင်ïကားäနäသာဝန်ñကီးဌာနများမှ ပâဂ္ဂလိကကČပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ ပိâမိâအားäကာင်းလာäစရန်အတွက် 

မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူ ဟာများချမှတ်ကာ လâပ်ငန်းစီမæချက်များကိâအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှäïကာင်း 

ကိâးကားချက်များနှင့်အတူ äလ့လာစâစည်းတင်ြပအပ်ပါသည်။   

 

 

 


